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CAPITULO L. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacion

1. La Asociacidn del Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos es una
organizacion profesional de funcicnarios/as publicos/as, creada al amparo del derecho
de asociacién reconocido en el articulo 22 de la Constitucidén espafiola de 1978 y
desarrollado en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y sometida al régimen juridico previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de {a Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Podran formar parte de la Asociacién los/as funcionarios/as del Estado del Cuerpo
Facultativo de Conservadores de Museos, que voluntariamente lo soliciten y cumplan
los requisitos establecidos en estos Estatutos.

3. La Asociacion tendra personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, a través de sus drganos respectivos, de acuerdo con las
disposiciones legales y sus normas estatutarias.

4. La Asociacion tendra caracter nacional y se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 2. Sede

1. La Asociacion fija su domicilio en la Calle Delicias, 24, interior 2° BD, 28045 Madrid.
Este domicilio social podra ser trasladado posteriormente, por acuerdo de la Comision
Ejecutiva.

Articulo 3

1. La Asociacion se regira por los presentes Estatutos y por los acuerdos adoptados
por la Asamblea General.

2. La Asociacion podra federarse, sin perder su personalidad ni patrimonio, con ofras
Asociaciones u Organizaciones profesionales de funcionarios/as pablicos/as cuyos
fines sean analogos.
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CAPITULO II. FINES DE LA ASOCIACION

Articulo 4

Los fines que se propone llevar a la practica la Asociacion son los siguientes:

1. La defensa de los intereses profesionales, econdmicos y sociales de sus miembros.

2. El fomento de la solidaridad, comunicacion y relacion entre sus asociados/as,
independientemente de su destino profesional y situacidn laboral particular.

3. La creacion de una piataforma que permita fijar una posicién comin y representar al
conjunto de los/las profesionales que la integran.

4. La colaboracion con las Administraciones Publicas en materia de reforma y mejora
de los servicios plblicos.

5. La promocion de cursos, conferencias, publicaciones o cualquier tipo de actividad
que tienda a la mejora de la formacién y a la difusion de los trabajos de las personas
que la integran.
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6. Cualquier ofra funcidn que redunde en beneficio de sus asociados/as y, en general,
todos aquellos fines que se acuerden por la Asamblea General, dentro de los limites
establecidos por las disposiciones vigentes y los Estatutos de la Asociacion.

CAPITULO lil. DE 1.OS ASOCIADOS
Articulo 5. Miembros

1. Seran miembros de la Asociacion, losfas funcionarios/as del Estado integrados/as en
el Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos que lo soliciten, cualquiera gue sea
su situacién administrativa, incluso si estan ya jubilados/as. El alta sera automética y
tendra plenos efectos desde su aceptacion como miembro.

2. La pertenencia al cuerpo debera acreditarse documentalmente mediante el BOE que
ratifica el nombramiento como funcionario/a del Cuerpo Facultativo de Conservadores
de Museos.
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Articulo 6. Derechos

Son derechos de los/as asociados/as:

1. Participar en las actividades promovidas por la Asociacion.
2. Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales.

3. Ser electores y elegibles en la provision de puestos de los drganos rectores de la
Asociacion.

4. Recibir comunicacion periodica de las deliberaciones y acuerdos que se adopten por
los cargos directivos de la Asociacion.

5. Examinar la contabilidad de la Asociacion previa peticion a la Comisién Ejecutiva de
la Asociacion.

6. Constituir comisiones dentro de la propia Asociacion que sirvan para abordar
aspectos particulares o cuestiones que puedan afectar de manera especifica a

instituciones o departamentos ministeriales en los que presten servicio.

Articulo 7. Deberes

Son deberes de los/as asociados/as:
1. Cumplir las normas previstas en los Estatutos

2. Acatar las resoluciones de los 6rganos rectores de la Asociacién, sin perjuicio de los
recursos gue, en su caso, sean procedentes.

3. Asistir a las Asambleas, ya sea de manera presencial o virtual, pudiendo delegar su
representacion en otrofa asociado/a.

4. Abonar las cuotas asociativas o aportaciones excepcionales que la Asamblea
General establezca.

Articulo 8. Baja

1. Las peticiones de baja seran automaticamente acordadas por la Comision Ejecutiva
y no impediran ulteriores altas a voluntad del interesado/a.
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2. Los/as socios/as causaran baja por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la
Comisién Ejecutiva, o por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de
satisfacer las cuotas periddicas.

CAPITULO IV. DE LOS ORGANOS RECTORES
Articulo 9
Son 6rganos de gobierno y administracion de la Asociacion:

1. La Asamblea General
2. La Comision Ejecutiva

Seccion Primera. De la Asamblea General de la Asociacion
Articulo 10. Naturaleza y composicion

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacion. Estara integrada por
todos sus miembros, gque tendran voz y voto, y adoptara sus acuerdos por mayoria
simple, siendo éstos de obligado cumplimiento para todos los/las asociados/as.

Articulo 11. Reuniones

La Asamblea General podra celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias. Las
sesiones ordinarias tendran lugar, al menos, una vez al afio. Las sesiones
extraordinarias se convocaran cuando asi lo acuerde la Comisién Ejecutiva, o cuando
lo solicite un tercio de los socios, debiendo expresarse, en cualquier caso, el objeto de
la convocatoria. La asistencia a la Asamblea General podra realizarse de forma
presencial o a través de medios electronicos.

Articulo 12.

La Asamblea General podra convocarse, constituirse y desarrollarse mediante la
utilizacién de las tecnologias adecuadas que sustituyan la presencia fisica de los/las
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asociados/as y permitan la plasmacion de su voluntad, teniendo estos acuerdos plena
validez.

Articulo 13. Representacion

Todo/a afiliado/a podra delegar su representacion en la Asamblea General a otro
miembro de la Asociacidn, por escrito firmado por el representado y con caracter
particular para cada Asamblea. La representacién debera acreditarse ante la Secretaria
con caracter previo a la constitucidn de la sesion.

Articulo 14. Convocatorias

1. La Asambiea General sera convocada por la Presidencia, previo acuerdo de la
Comision Ejecutiva, con una antelacién minima de 15 dias al dia de su celebracion.

2. La convocatoria sera remitida por escrito a todos/as los/las asociados/as y debera
contener orden del dia, lugar, fecha y hora de celebracion.

3. Todas las mociones que los/las asociados/as deseen introducir en el orden del dia,
deberan ser remitidas a la Asociacion con un minime de 5 dias de antelacion a la
celebracién de la Asamblea, para poder ser incorporadas al orden del dia.

4. No podran adoptarse acuerdos sobre asuntos que no consten en el orden del dia de
la convocatoria, salvo que sea admitido por su caracter urgente por los dos tercios de
los/las asociados/as presentes.

Articulo 15

La Asamblea General sera presidida por la Presidencia de la Comision Ejecutiva,
actuando en calidad de Mesa de la misma los restantes miembros de dicha Comision.
Asimismo, la Secretaria de ta Comisién Ejecutiva lo sera de la Asamblea General.
Articulo 16. Funciones

La Asamblea General ordinaria tendra las funciones siguientes:

1. Conocer y, en su caso, resolver los asuntos incluidos en el orden del dia.

2. Debatir y determinar el programa y las lineas generales de actuacion de la
Asociacion.
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3. Aprobar las cuentas y las normas de régimen interior o de funcionamiento que le
sean sometidas por la Comision Ejecutiva.

4. Aprobar las cuotas, ordinarias o extraordinarias.

5. La eleccion, nombramiento y revocacion, si procede, de los miembros de la Comision
Ejecutiva.

6. La reforma total o parcial de los presenies Estatutos.
Articulo 17. Asambleas extraordinarias

Toda Asamblea General que tenga por objeto tratar la modificacién de los Estatutos o
la disolucion de la propia Asociacion, tendra la consideracion de extraordinaria.

Articulo 18. Acuerdos

1. Para la adopcion de acuerdos validos, serd necesario el voto favorable de la mayoria
simple de los/las asociados/as asistentes (presentes o representados).

2. Sin embargo, cuando dichos acuerdos impliguen la modificacion de los Estatutos
requeriran, para su validez, el voto favorable de los dos tercios de los/las asociados/as

asistentes (presentes ¢ representados).

3. El acuerdo sobre disolucidn de la Asociacion, en su caso, requerira para su validez el
voto favorable de las fres cuartas partes del total de sus miembros.

Seccion Segunda. De la Comision Ejecutiva
Articulo 19. Composicién

La Comision Ejecutiva es el érgano representativo de la Asociacion y estara compuesto
por los siguientes cargos:

- Presidencia
- Vicepresidencia
- Secretaria
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- Tesoreria
- Vocalias

Articulo 20. Competencias
Es competencia de la Comision Ejecutiva:
1. Dirigir la Asociacion de conformidad con las directrices de la Asamblea General.

2. Acordar la convocatoria de Asambleas Generales, ordinarias o extraordinarias,
estableciendo el orden del dia para cada una de ellas.

3. Nombrar y supervisar las Comisiones especializadas que considere oportunas, para
tratar aspectos concretos dentro del amplio ambito profesional que retine la Asociacion.

4. Cualquier otra competencia que le sea aplicada por los Estatutos o la Asamblea
General.

Articulo 21. Convocatoria y adopciéon de acuerdos
1. La Comision Ejecutiva se reunira, al menos, una vez cada tres meses y siempre que
sea convocada por [a Presidencia o o soliciten la mayoria simple de sus miembros. Se

considerara validamente reunida cuando asistan la mayoria de sus miembros.

2. Los Acuerdos de la Comision Ejecutiva deberan tomarse por mayoria simple de sus :
asistentes. En caso de empate, decidira el voto de la Presidencia.

3. La Comision Ejecutiva se podra reunir por medios digitales y adoptar acuerdos
validos. Estos acuerdos deberan rafificarse en la primera reunion presencial posterior a
suU adopcion, debiendo quedar recogidas en el acta correspondiente.

Articulo 22. Funciones de la Presidencia

1. Sera la representante legal de la Asociacién.

2. Establecera el orden del dia de las sesiones.

3. Convocara las elecciones y las reuniones de la Asamblea General y del Comite ;
Ejecutivo.
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4. Presidira las Asambleas ordinarias y extraordinarias y las reuniones de la Comisién
Ejecutiva y moderara el desarrollo de los debates.

5. Dirimira con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

6. Ejercera cuantas otras atribuciones le encomiende la Asamblea General o la propia
Comision Ejecutiva.

Articulo 23. Funciones de la Vicepresidencia

1. Ejercera las funciones de la Presidencia en caso de ausencia o en caso de
encontrarse vacante el cargo y asumira las tareas que le encomiende la Presidencia.

Articuio 24. Funciones de la Secretaria

1. Levantara y archivara las actas de las reuniones celebradas tanto por la Comision
Ejecutiva como por la Asamblea General.

2. Participara con voz y voto en todas las reuniones de la Comision Ejecutiva.

3. Asistira a la Presidencia o, en su caso, a la Vicepresidencia en la convocatoria y
celebracion de Asambleas ordinarias o extraordinarias.

4. De no existir la figura de la Vicepresidencia, asumira las funciones de ésta.
5. Asumira las restantes tareas gue le encomiende la Comision Ejecutiva.
Articulo 25. Funciones de la Tesoreria

1. Llevara el control de las cuotas de los asociados y aquellas cantidades que se deban
a la Asociacidn por cualquier concepto.

2. Se encargara de realizar los pagos que deba satisfacer la Asociacion.
3. Llevara la contabilidad de |la Asociacion elaborando el resumen general en cada
gjercicio para someterio previa aprobacién de la Comision Ejecutiva a la Asamblea

Ordinaria.

4, Participaréd con voz y voto en todas las reuniones de la Comisién Ejecutiva.
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Articulo 26. Funciones de las vocalias
1. Participaran con voz y voto en todas las reuniones de la Comision Ejecutiva.
Articulo 27. De la eleccién de los miembros de ia Comision Ejecutiva

1. La eleccion de los miembros de la Comisién Ejecutiva se realizara por mayoria
simple en la Asamblea General.

2. La Secretaria comunicara a todos los miembros de la asociacion la fecha y el lugar
de la votacion con, al menos, tres meses de antelacion.

3. Se podran presentar todos los asociados que asi lo deseen, enviando su candidatura
hasta un mes antes de la celebracién de la Asamblea.

4. Las candidaturas deberan presentarse mediante sistema de listas, agrupando a un
conjunto de socios/as que se presentan en una candidatura Unica en torno a un
programa comun. La lista debe incluir a todos los miembros de la Comisién Ejecutiva
establecidos en el articulo 19.

5. La Secretaria de la Asociacion se encargara de reunir las propuestas y enviar la
documentacion de las candidaturas a todos/as los/as socios/as. Esta informacion se
hara publica en la pagina web de ia asociacién.

6. En su sesién inicial el nuevo Consejo Ejecutivo elegira los cargos de Presidencia,
Vicepresidencia y Secretaria entre sus integrantes. Su constitucion se establece por un

periodo de tres aiios.

7. Si se hubiera presentado una Unica candidatura debera obtener la aceptacion de la
Asamblea General por mayoria simple de los miembros presentes.

Articulo 28. Duracion de los mandatos y renovacion de los cargos

1. Todos los cargos de la Comisién Ejecutiva tendran una duracion de tres afios
pudiendo ser reelegidos.

2. En caso de cese de la Presidencia, el cargo sera asumido por la Vicepresidencia por
el resto del mandato.
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3. Todo cargo podréa cesar de forma voluntaria durante el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO V. DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION
Articulo 29

La Asociacion se constituye sin patrimonio fundacional. é

Articulo 30
La elaboracién de los presupuestos de ingresos y gastos de la Asociacion gue deberan
o ser aprobados por Asamblea General deberan ser realizados por la Tesoreria con

ayuda de los demas miembros de la Comision Ejecutiva.

Articulo 31

Los recursos econdmicos de los gue dispondra la Asociacion seran:

1. Las cuotas de los/as asociados/as, gue se estableceran en Asambiea General y
podran ser de dos clases: cuotas periédicas y cuotas extraordinarias.

Ph1SOfo+1xtGsMBK+WQ
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2. Las subvenciones y aportaciones que puedan serle otorgados.

3. Cualquier otro ingreso.

| Articulo 32
|

1. La cuantia, periodicidad y fecha limite de pago de las cuotas ordinarias se
estableceran por la Asamblea General a propuesta de [a Comision Ejecutiva y no son
reintegrables en ningun caso.
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2. La aprobacién de las cuotas extraordinarias correspondera a la Asamblea General
por mayoria de dos tercios.

3. Estas cuotas extraordinarias sélo podran proponerse para un fin especifico y
destinarse exclusivamente a la finalidad prevista.
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Articulo 33

La Administracion de los fondos de la Asociacion correspondera a la Tesoreria quien
debera rendir las cuentas correspondientes ante la Asamblea General.

CAPITULO VI. DE LA INTERPRETACION Y REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Articulo 34

Cualquier duda sobre la aplicacion de los presentes estatutos se resolvera por la
Comisién Ejecutiva, que también podra resolver sobre cualquier ofra cuestion que no
esté prevista en ellos dando cuenta para su aprobacién a la Asamblea General.

Articulo 35

Para la modificacion de los presentes estatutos sera necesario el acuerdo favorable de
una Asamblea General extraordinaria por mayoria simple.

CAPITULO VII. DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 36

La Asociacidon se extinguira por decision de la Asamblea General extraordinaria
expresamente convocada al efecto, que sélo sera vélida si es adoptada por tres cuartas
partes de sus miembros.

Articulo 37

Si el resultado de la disolucion fuese favorable los fondos de la asociacién se donaran
a otra asociacion,.u organizacién. La Comision Ejecutiva propondra al menos tres

posibles destinos para [os mismos y la Asamblea elegira por mayorfa simple la entidad
gue reciba los fondos.

En Madrid, a fecha de la firma
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